Kedves Sziilok és Diakok!

Ebben a mindenkit megprébald idészakban nagyon fontos, hogy amennyire lehet, egyértelmii
és mindenki szamara vilagos kereteket adjunk az egyuttmikodésnek. Ezért a korabbi
tajékoztatd levél és a Microsoft Office 365 rendszeren torténd kommunikalas mellett
osszefoglaljuk, iskolank hogyan képzeli el az uj digitalis tanrendet.

Elészor is szeretnénk arrol tajékoztatni Onoket, és Titeket, kedves Diakjaink, hogy az elmult
napokat is szorgos munkaval toltéttiik. Megallapodtunk abban, hogy milyen platformot fogunk
hasznalni a digitalis tanrend idején (a Microsoft Office 365 Teams-re esett a valasztas),
felépitettiik a rendszert, a tanarokat tovabbképezték a tapasztaltabb és hozzaérté kollégak a
rendszer hasznalatabdl. Munkacsoportok alakultak egymas és a diakok segitésére.
Igyekeztink megoldani azokat a problémakat, amelyek menet kozben felmerultek a
csaladoknal, pl. az eszkodzhianyt, étkezést, tanszerek eljuttatasat, stb.

Nem tudhatjuk elére, meddig fog tartani ez az Uj munkaforma, de most ugy készulink, hogy
amennyire csak lehet, a lehet6 legeredményesebben tudjuk zarni a tanévet. Ezért a
koévetkez6k mellett dontéttink:

1. Ertékelés és osztalyozas
A tanulok tevékenységét folyamatosan értékelni fogjuk, hiszen igénylik is a gyerekek,
hogy visszajelzést kapjanak elvégzett munkajukrdl. Igyekszink minden beadott
munkajukra reagalni és segiteni 6ket, miben sziikséges fejlédnilik, vagy megerésiteni,
hogy jo uton jarnak.
Az értékelésnek csak egyik fajtaja az osztalyozas. Mivel nem szeretnénk elvenni a
diakoktdl a javitas lehetéségét, ezért tanaraink legalabb kett6 osztalyzatot (havi 1
érdemjegyet) fognak adni az altaluk meghatarozott feltételekkel és modon.
Az eredményes munka feltétele a tanuldk aktiv, pozitiv egylttmiikddése, a kisebbek
esetében a szulbk kdozremikodésével egyutt. Amennyiben a szaktanar azt érzékeli,
hogy a didkja nem vagy nem megfelel6 modon vesz részt az tanitasi-tanulasi
folyamatban ONHIBAJABOL tébbszori figyelmeztetés utan sem, akkor kénytelenek
vagyunk ezt érdemjegyben is kifejezni. Természetesen mindannyiunk célja, hogy ezt
a rendkivili helyzetet minél jobban és emberségesebben oldjuk meg, de ez minden
fél részérdl pozitiv hozzaallast kivan.

2. Hianyzas

Természetesen el6fordulhat, hogy valamilyen okbdl kifolydlag nem tudja teljesiteni a
gyermek a kiadott feladatot a megjeldlt hataridére. Akkor azt kérjik, hogy az
osztalyféndknek ezt okvetlendl jelezzék, s 6 majd értesiti a tanarokat. Azutan, ha mar
a probléma elmult, megoldodott, lehet a szaktanarokkal egyeztetni a potlas
hataridejérdl és médjardl. A Teams virtualis osztalytermeiben lehetéség van arra, hogy
a tanuldk visszamenjenek korabbi idészakokra, mivel ott lathatjak a feladatokat. Az
Uzenetek, feladatok, stb. nem tlinnek el. Természetesen, ha valaki énhibajan kivil nem
tudja teljesiteni a hatarid6t, nem részesul semmilyen elmarasztalasban. Ezért nagyon
fontos az osztalyfbnok értesitése, hasonléan a hianyzashoz a normal iskolaba
jarasnal.



3. Munkarend, idébeosztas

A rendszeres munkaveégzeés kialakitasahoz azt kérjuk, hogy legkésébb minden hétfén
délelétt nézzék meg, nézzétek meg, hogy mi arra a hétre az el8iras. Ezt a Teams-ben
a virtualis osztalyteremben (pl. Kbzds 7. A) tehetik, tehetitek meg. Ott csak a témor
leirdsa talalhatd tantargyanként a tennivaldoknak. Ezen kivil minden szaktanar
részletesen leirja, hogy pontosan mit kell tenni, feladatot kild, stb. a sajat tantargyi
csoportjan keresztul (pl. Angol 5.ABC-H.Zsuzsanéni). Ahany éra van az érarendben
egy héten, annak aranyaban kuldjuk a tananyagot.

Kérjik, hogy a diakok minden nap Iépjenek be a rendszerbe, és legalabb egy
emotikonnal jelezzenek vissza, hogy lattak az Uzenetet, kapcsolatban vannak vellnk.
Fontosnak tartjuk a délel6tti aktivitast a megfelelé sziinetekkel!

Szandékosan nem varjuk el az egyidében valé tavoktatas jellegl jelenlétet, mert a digitalis
tanulas és a tanulasiranyitas ezt a kozvetlen médszert csak megfelelé céllal alkalmazza.
Lehet, hogy lesz a virtualis térben “személyes” beszélgetés és talalkozas tanarok és diakok
kozott, de nem ez a modszerlnk Iényege.

Aprilis végéig a kdvetkezé litemezést tervezziik:
1. marcius 23-27.
2. marcius 30-aprilis 3.
3. aprilis 6-17. (kbzben tavaszi szlinet, 6sszesen 6 tanitasi nap)
4. aprilis 20-24.
5. aprilis 27-30.

Az elsé “csomagot” legkésdbb marcius 22-én, vasarnap 16.00 6raig fogjak a tanarok feltenni
a fellletre. Ezen els6 alkalom utan pedig a fent megjeldlt periddusokat megel6zd pénteken
16.00 oraig kerulnek fel a kovetkez6 hétre szant feladatok, esetleges internetes talalkozok,
teszt id6pontok, elvarasok, hataridék, stb.

Hamarosan eljuttatunk két kis segédanyagot
a helyes napirend kialakitdsanak megsegitéséhez.

4. Ugyelet
Nem tudjuk, hogyan alakul a helyzet, de jelenleg abban allapodtunk meg, hogy keddi
napokon 9-12 6ra k6zoétt az iskolaban lgyeletet tartunk. Ebben az idében elérhetbek
vagyunk az iskolai telefonszamon: 62-420-248, amennyiben ez sziikséges. Egyébként
e-mailben vagy a Teams rendszeren keresztul tudunk kapcsolatban maradni.

Amennyiben probléma merdl fel a belépéssel (pl. elfelejtett jelszd) azt kérjuk, hogy a tanulé
nevének és osztalyanak megadasaval jelezzék, jelezzétek a
rendkivulio365@karolinaiskola.hu e-mail cimen, és amennyiben 1 napon beliil nem
kapnak, kaptok valaszt, a +36-20-265-6722 telefonszamon kérjék, kérjétek segitségunket.

Mindannyiunknak sok er6t, tirelmet és odafigyelést kivanunk az elkdvetkezd idészakra.
Bizunk abban, hogy ez a nehéz helyzet megerdsiti a Karolina, a csaladok kozosségét és
Istenbe vetett hitinket.

A Karolina iskola vezet6sége


http://arolinaiskola.hu/

